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 هدف  و  دامنه‌ كاربرد 
 
هدف از تهیه این روش اجرایی تعیین الزامات ساختاری برای سیستم مدیریت آزمایشگاه توسعه آروین الکترونیک پارس در مطابقت با الزامات استاندارد ISO-IEC 17025-2017  می باشد و دامنه فعالیت آن مربوط به آزمون های سیم وکابل  می باشد.
  ‌ مراجع‌ 
      1-ISO/IEC 17025 – 2017  

	    واژگان و تعاریف


سازمان : ................... دراین سند به عنوان سازمان تعریف شده است که تحت مدیریت عامل سازمان ، فعالیت می کند .
آزمایشگاه: آزمایشگاه ................ در این سند به عنوان آزمایشگاه تعریف شده است.

( برای سهولت ردیابی  شماره بندهای روش اجرایی مطابق بندهای استاندارد نوشته شده است.)

  كليات   
5- الزامات ساختاری
آزمایشگاه روش الزامات ساختاری را به شماره ..........  تهیه نموده است.
1-5-آزمایشگاه  به صورت یک واحد مستقل و زیر نظر مدیر عامل سازمان فعالیت می کند ،که وضعیت حقوقی آن طبق اساسنامه سازمان که در .............. اشاره شده است، مشخص گردیده است.
2-5- آزمایشگاه  مدیرانی را برای برآورد الزامات استاندارد به شرح زیر تعیین نموده است: 
· مدیر آزمایشگاه مسئول برآورد الزامات عمومی و نظارت بر سایر الزامات 
· مدیر فنی مسئول برآورد الزامات فرایندی و منابع 
· مدیر کیفی مسئول برآورد الزامات ساختاری و سیستم مدیریت 
3-5  -آزمایشگاه  محدوده فعالیت خود را به همراه دامنه کاری طبق ...........تعریف نموده است که با گواهی نامه صادر شده از مرکز ملی صلاحیت هم مطابقت دارد و شامل تمامی فعالیت های درون آزمایشگاه می باشد.( فعالیت های در این آزمایشگاه محصول محور می باشند.) 
4-5 -آزمایشگاه فعالیت های خود را در مطابقت با الزامات استاندارد ISO-IEC 17025-2017  ، خواسته های مشتریان، مراجع قانونی و یا سازمان هایی که آزمایشگاه را به رسمیت می شناسد و انجام می دهد و مجموع فعالیت های آن در محل دائمی آزمایشگاه می باشد . 
5-5 -ازمایشگاه دارای:
الف : ساختار سازمانی و مدیریتی به شماره  ............می باشد که جایگاه  آن را در ساختار سازمانی مادر به شماره ............ تعریف و روابط بین مدیریت و خدمات پیشتیبانی تعیین شده است .
ب: طبق ساختار سازمانی و شناسنامه شغلی و احکام پرسنل، مسئولیت ، اختیارات و ارتباطات کلیه پرسنل که فعالیت مدیریتی ، اجرایی یا تصدیقی آزمون ها راانجام می دهند  مشخص شده است  .
ج) روش های اجرایی جهت  سازگاری فعالیت های آزمایشگاه و اعتبار نتایج به میزان لازم تهیه شده است .
6-5  طبق بند 5-2 آزمایشگاه مسئولیت ها و اختیارات لازم را برای برآورد الزامات این استاندارد  تعیین نموده است.
از جمله :پیاده سازی ، نگهداری و بهبود سیستم 
شناسایی انحراف از سیستم و اقدامات پیشگیری
گزارش به مدیریت و اطمینان از اثر بخشی فعالیت های آزمایشگاه 
 7-5  طبق ساختار سازمانی و روش های اجرایی تعریف شده و همچنین شناسنامه شغلی پرسنل به شماره فرم .........، پرسنل آزمایشگاه تلاش می کند تا تبادل اطلاعات در خصوص اثربخشی ، برآورد سازی الزامات مشتری و یک پارچگی سیستم مدیریت ازمایشگاه حفظ گردد. 

ضمائم :
شناسنامه شغلی پرسنل            
 اساسنامه     
دامنه کاری آزمایشگاه     
ساختار سازمانی مادر   
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